
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
หนองคาย เขต ๑ บริเวณศนย์ราชการ 
อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ๔๓๐๐๐

เช เมษายน ๒๔๖๙
เร่ือง ประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา หลังจากการย้ายประจำปี พ.ศ.๒๔๖๘ คร้ังท่ี ๔ 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ทุกเขต
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ จำนวน ๑ ขุด

ลงวันท่ี ซ เมษายน ๒๔๖๙
๒. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน ๑ ขุด

เร่ือง รายละเอียดตัวซ้ีวัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพๆ (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ.๒๔๖๘ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๔๖๘ 

๓. แบบคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ ขุด
ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ในคราวประขุมคร้ังท่ี ๓/ ๒๔๖๙ เม่ือวันท่ี ๒๗ มืนาคม ๒๔๖๙ จะดำเนินการ 
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ิมเติม หลังจากการย้ายประจำปี พ.ศ.๒๔๖๘ ดังน้ัน เพ่ือใหัเปีนไปตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จึงประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา หลังจากการย้ายประจำปี พ.ศ.๒๔๖๘ 
คร้ังท่ี ๔ จำนวน ๓ อัตรา ตังรายละเอียตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

ในการน้ีให้ผู้ประสงค์ขอย้าย ย่ืนคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ถึงสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ระหว่างวันท่ี ๑๖  เมษายน ๒๔๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงวันท่ี 
๓๐ เมษายน ๒๔๖๙ เวลา ๑๖.๓๐ น. โดยไม่เว้นวันหยุดราซการ ท้ังน้ี จะถือการลงทะเบียนรับ ณ สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. ๒๔๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมเป็นสำคัญ หากพ้นกำหนดดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์ขอย้าย หรือยื่นทาง 
ไปรษณีย์ (ถือตราประทับวันท่ีส่งจากไปรษณีย์ไทยต้นทางวันสุดท้ายคือ วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๔๖๙) คำร้องท่ีย่ืน 
หลังวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๔๖๙ จะถูกตัดสิทธทันที

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประขาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวรุ่งนภา ธีศรี)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขศพ้ืนท่ีการศึกษา'ประถมเศึก'ษา,หนองคาย เพ? 3*

กลุ่มบริหารงานบุคคล
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งท้ัง
โทร. ๐ ๔๒๔๑ ๒๖๙๒ ต่อ ๑๒๒

“ เรียนดี มีคุณธรรม,,



ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
เร่ือง ประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา หลังจากการย้ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ คร้ังท่ี ๔ 

ลังลัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ในคราวประขุมคร้ังท่ี ๓/ ๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙ ประกอบกับ 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ จึงประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา หลังจาก 
การย้ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ ครั้งที่ ๔ จำนวน๓ อัตรา รายละเอียดตามบัญชีตำแหน่งว่างแนบท้ายประกาศนี้ 
ทั้งนี้ ผู้ให้ผู้ประสงค์ขอย้าย ยื่นคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ระหว่างวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงวันที, ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๖.๓๐ น. โดยไม่เว้นวันหยุดราขการ หากพ้นกำหนดดังกล่าวแล้วจะถือว่าไม'ประสงค์ขอย้าย ทั้งนี้ 
หากคำร้องขอย้ายใดไม่ได้รับการพิจารณาตามประกาศครั้งนี้ ให้ถือว่าคำร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิก 
โดยให้ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายตามแบบคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้

๑. คำร้องขอย้าย พร้อมแนบสำเนา ก.พ.๗ ที,เป็นปัจจุบันโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ ก.พ.๗ 
รับรอง และสำเนารายงานการประขุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ให้ความเห็นเกี่ยวกับการย้ายจำนวน 
อย่างละ ๑ ขุด

๒. เอกสารประกอบการประเมินศักยภาพ ตามรายละเอียดตัวขี้'วัด ตามประกาศสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอียดดัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ 
การประเมินศักยภาพฯ (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
โดยผู้ขอย้ายจัดทำเป็นรูปเล่ม จำนวน ๕ เล่ม

ทั้งนี้ ให้ผู้ประสงค์ขอย้าย ยืนคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาถึงสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ระหว่างวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงวันท่ี 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๖.๓๐ น. โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ ทั้งนี้ จะถือการลงทะเบียนรับ ณ สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมเป็นสำคัญ หากพ้นกำหนดดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์ขอย้าย หรือยืนทาง 
ไปรษณีย์ (ถือตราประทับวันที่ส่งจากไปรษณีย์!ทยด้นทางวันสุดท้ายคือ วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙) คำร้องที่ยื่น 
หลังวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ จะถูกตัดสิทธทันที

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

(นางสาวรุงนภา ธิศรี)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑



บัญชีตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา หลังจากการย้ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ คร้ังท่ี ๔ 
ลังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ประกาศ ณ วันท่ี &/ เมษายน ๒๕๖๙)

๑. ตำแหน่งว่างผ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๓ อัตรา ดังน้ี
ท ตาแหนง 

เลขที่ ตำแหน่ง ขื่อสถานศึกษา ประเภท 
สถานศึกษา อำเภอ จำนวน 

นักเรียน
๑ ๓๗๖ ผ้อำนวยการสถานศึกษา บ้านตอแก ประถมศึกษา สระใคร ๗๕
๒ ๕๓๓๐ ผ้อำนวยการสถานศึกษา บ้านดงต้อง ประถมศึกษา สังคม ๕๙
๓ ๒๒๙๒ ผ้อำนวยการสถานศึกษา บ้านนาดง ประถมศึกษา ท่าบ่อ ๕๙



ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เร่ือง รายละเอียดตัวซ้ีวัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียด 
ตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย กรณีที ๑ 
การย้ายกรณีปกติ ข้อ ๒ น้ัน

เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘โดยความเห็นขอบของ ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที'สุด ที, ศธ ๐๒๐๖.๕'๗๒๓ 
ลงวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

ประกาศ ณ วันท่ี มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘

ฬ!เอยคใ '& เ&
(ธบุ วงษจ์นํดา)

ษเซา?การดฌะกรรมการการสืกใ!ทข๊ันพ้ืนฐาน



รายละเอยีดตวัซีว้ดัและคะแนนในการประเมนิ 
ตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานอกีษา 

สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการอกีษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๘

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗โดยให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดรายละเอียดตัวข้ีวัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังน้ัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดตัวข้ีวัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ดังน้ี
๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

องคป์ระกอบ คะแนน
๑. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ๒๐
๒. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาใบการดำรงตำแหน่งท่ีเหลืออยู่ ๒๐
๓. ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี/คุณภาพการปฏิบัติงาน ๒๐
๔. วิสัยทัศน่ในการบริหารจัดการศึกษา ๑๐
๕. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาขีพ ๑๐
๖. การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย 
มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง^ 
สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองท่ีดี

๑๐

๗. ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (ก6กํ๐โ๓ลก06 /\5โ66๓6กเ ะ เ3/ป /  /
รวม ( |  (  1 ) 3
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ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า
๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๒๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑ ๖

๑.๑ คุณวุฒิ (๔) ท่ีเป็นนิจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติ
๑) ปริญญาตรี ๒ ลงลายมือข่ือรับรองสำเนาถูกต้อง
๒) ป.บัณฑิต ๓
๓) ปริญญาโท (̂
๔) ปริญญาเอก ๔

๑.๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็น
คณะทำงาน หรือวิทยากร และได้ปฏิบ ัต ิงาน ถึงการได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ
อย่างเป็นรูปธรรม คณะทำงาน หรือวิทยากร ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว ย้อนหลัง
ศูนย์เครือข่าย ไม,เกิน ๓ นิ นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ

๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ยืนคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยสำเนาเอกสาร
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราซการ หรือระดับ (X. หลักฐานต้องระบุข่ือหน่วยงาน ข่ือผู้ประสงค์ขอย้าย

กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. และผู้มีอำนาจลงนาม
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ท้ังน้ี ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือข่ือรับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม'ลงลายมือข่ือรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไม,นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให็ได้ ๐ คะแนน

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๑๐) พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ในสถานศึกษานิจจุบัน ตามดัวขั้ว ัดทีกำหนด
ตามนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ย้อนหลังไม'เกิน ๓ นิ น ับถึงว ันสุดท ้ายของ
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมี
ตามตัวข้ึวัดท่ีกำหนด ดังน้ี เนื้อหาความยาว ไม,เกิน ๑๐  หน้ากระดาษ /\๔

๑) ดำเนินการได้ ๑ -  ๒ ข้อ ๖ ขนาดตัวอักษร ๑๖  พอยทํ พร้อมเอกสารอ้างอิง
๒) ดำเนินการได้ ๓ - ๔ ข้อ ๗ แนบท้าย
๓) ดำเนินการได้ ๔ - ๖ ข้อ ๘ ท้ังน้ี หากเขียนเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน
๔) ดำเนินการได้ ๗ - ๘ ข้อ ๙
๔) ดำเนินการได้ ๙ -  ๑๐ ข้อ ๑๐

ท ี#
จ แ ^ ! / ' ๙ โ
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ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวขีว้ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า
๒ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร บ ร หิ า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า (๒๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

และระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ ท่ีเป็นปีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติ
๒.๑ ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา ลงลายมือข่ือรับรองสำเนาถูกต้อง

๒.๑.๑ การดำรงตำแหน่ง การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ให้นับ
๑) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงดำแหบ่ง (๕) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบีจจุบันของผู้ขอย้าย

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีท่ีย่ืนคำร้องขอย้าย
๑.๑) ตังแต่ ๑ - ๑๖ ป ปีละ ๐ .๒๕ ประจำปี กรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปี
๑.๒) ต้ังแต่ ๑๗ ปี ข้ึนไป ๕ ให้นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยืนคำร้องขอย้าย

ในแต่ละคร้ัง
๒) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง (๕) ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

ผู้อำนวยการสถานศึกษา
๒.๑) ตังแต่ ๑ - ๑๖  ป ปีละ ๐ .๒๕
๒.๒) ต้ังแต่ ๑๗ ปี ข้ึนไป ๕

๒.๑ .๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา (๕) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปีจจุบัน ท่ีเป็นบีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติ

๑) ตังแต่ ๑ -  ๔ ปี ปีละ ๑ ลงลายมือข่ือรับรองสำเนาถูกต้อง
๒) ต้ังแต่ ๕ ปี ข้ึนไป ๕ การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา

ปีจจุบัน ให้นับตั้งแต่วันที่มีคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้'อำนวยการสถานศึกษา หรือ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี นับถึงวันท่ี 
๓๐ กันยายน ของปีทียื'นคำร้องขอย้ายประจำปี
กรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปี ให้นับถึง 
วันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

ก ร ^ ^



องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า
๒.๑.๓ ขนาดสถานศึกษาที'ขอย้ายไปดำรง (๔) พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาที'ขอย้ายไปดำรง

ตำแหน่งหรือประ๓ทของสถานศึกษาและประสบการณ์ ตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สพท. ตามข้อ ๑)
ด้านการศึกษาพิเศษ ขนาดสถานศึกษาให้เป็นไปตามที่ สพฐ. กำหนด

๑) ขนาดสถานศึกษาทีขอย้ายไปดำรง (๔) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
ตำแหน่ง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

๑.๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน,งในสถานศึกษา ๒ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา

๑.๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน,งในสถานศึกษา ๓ สังกัด สศศ. พิจารณาจากประเภทของสถานศึกษา
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒)

๑.๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา (ร ิ!

ท่ีมีขนาดใกล้เคียง
๑.๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๔

ท่ีมีฃนาดเดียวกัน
๒) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (๔)

ด้านการศึกษาพิเศษ
๒.๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๒

ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม,มี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๒.๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๓
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๒.๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ๔
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ต่างประเภท  
ในสังกัด สศศ.

๒.๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ๔
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกัน 
ในสังกัด สศศ.
๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งท่ีเหลืออยู่ (๔) พ ิจารณ าจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

๑) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ๑ ปี ๒ ท่ีเป็นปัจจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
๒) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ๒ ปี ๓ ลงลายมือข่ือรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ๓ ปี ๔ การนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งทีเ่หลืออยู่
๔) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ๔ ปี ๔ ให้นับต"งแต่'วันสุดท้าย'ของก0'ท1ฬ !ดกา'รยื่นค!รัษป้1

ขอย้ายในแต่ละครั้ง ถึงวันที/๒๐ กันัยายนิ ขอ'ฬใท่ี 
เกษียณอายุราชการ / เ  แโ1,เแ̂ !!!? \ 

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖!!แ&̂ข้ึไ̂ ^ 1

ท



-  ๕ -

๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพ 
การปฏิบัติงาน
๓.๑ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับผู้เรียน

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 

๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

๓) ระดับชาติข้ึนไป

(๒©)

(๓)
๑

๒

๓

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อของ 
ผู้เรียนใบสถานศึกษาปัจจุบัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึง 
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที ่
ขณะด0'ารงต ำแห น 'งผ ู้'บ ร ิห ารส ถ าน ศ ึกษ า  
ในสถานศึกษาปัจจุบัน ที,ได้รับจากการคัดเลือก 
หรือการประกวด แข่งขัน ตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 
กับการศึกษา ระดับใดระดับหนี่งเพียงระดับเดียว 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซ่ือรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม,ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้โต้ ๐ คะแนน

๓.๒ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับข้าราขการครูและ 
บุคลากรในสถานศึกษา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือ1ข่าย/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 

๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

๓) ระดับชาติข้ึนไป

(๓)

๑

๒

๓

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาปัจจุบัน 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน ที่ไต้รับจากการ 
คัดเลือก หรือการประกวด แข่งขัน ตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 
กับการศึกษา ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว 
ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซ่ือรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม,ลงลายมือซ่ือรับรอ.งสำ'เนาถูกต้อ^ 
จะไม,นำมาพิจารณา และหากไนั(เนบ!
หลักฐานใด  ๆให้โต้ ๐ คะแนน/ / เI

น ี้? ท ี่^ าร โ^ น ี้



๓.๓ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 

ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 
๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราขการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
๓) ระดับชาติข้ึนไป

(๔)
๒

๓

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อของ 
สถานศึกษาปัจจุบัน ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและ 
รางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรง 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน 
ที่ได้รับจากการคัดเลือก หรือการประกวด แข่งขัน 
ตามนโยบายของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ หรือ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน หรือ 
กิจกรรมอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ระดับใด 
ระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว ย้อนหลังไม,เก ิน ๓ ปี 
นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยืนคำร้องขอย้าย 
ในแต่ละคร้ัง

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือข่ือรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพีจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม,นำมาพิจารณา และหากไม,แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ ๐ คะแนน

๓.๔ การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบ 
การศึกษา (อโ๐เว๐นป

๑) มืนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และแก้ปัญหากลับมาเรียบได้ตากว่าร้อยละ ๙๐  
ของจำนวนนักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

๒) มืนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ 
แก้ปัญหากลับมาเรียนได้ทั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 
ของจำนวนนักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

๓) ไม,มืนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
หรือม ีน ักเร ียนหล ุดออกจากระบบการศ ึกษา 
และแก ้ป ัญ ห ากล ับ ม าเร ียน ได ้ร ้อยละ ๑ ๐ ๐  
ของจำนวนนักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา

(๔)

๓

๔

พิจารณาจากเอกสารหลักฐานการรายงานที่แสดง 
จัานวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
และจำนวนนักเร ียนทีต ิดตามกลับมาเร ียนได  ้
ของสถานศึกษาปัจจุบันโดยให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ของปีท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 

ก ารค าน วณ ร ้อ ยล ะ ห ากม ีเศ ษ ท ศ น ิยม  
ให้เศษ ๐.๕ ข้ึนไป ปัดข้ึนเป็น ๑

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซ่ือรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม,ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม,แบบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ ๐ คะแนน

กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา ต้องได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา



๓.๕ อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนนักเรียน ในสถานศึกษา 
ท่ีดำรงตำแหน่งอยู่ 

๑) อัตราลดลง 
๒) อัตราคงท่ี 
๓) อัตราเพ่ิมข้ึน

(๔)

๓
๔
๔

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงข้อมูล 
เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนของสถานศึกษาท่ีดำรง 
ตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีที,ย่ืน 
คำร้องขอย้ายประจำปี กับข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ของปีทีผ่านมา

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม,นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้!ด ้๐ คะแนน

กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา ต้องไต้รับการรับรองจากผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา

๔ วิสัยทัศนัในการบริหารจัดการศึกษา
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิส ัยทัศน์ในการ 

บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้าย 
ไปดำรงตำแหน่งที แสดงให ้เห ็นถ ึงการบริหาร 
การเปลี่ยนแปลงเซิงกลยุทธ์และนวัตกรรม โดยนำ 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาเขียนเป็น 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป็าหมาย กลยุทธ์ แนวดำเนินงาน 
ในการพ ัฒ นาสถานศ ึกษาร ่วมก ับผ ู้,เร ียน ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมขนและ 
เครือข่าย

โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ 
ศึกษา ดังน้ี

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากท่ีสด

(๑๐) พิจารณาจากการเขียนวิส ัยทัศน์ในการบริหาร 
จัดการศึกษาของสถานศึกษาทีประสงค์ขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่ง ที่มืความสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ 
เน ี้อหาความยาวไม ่เก ิน ๕ หน้า กระดาษ ๔ 
ขนาดตัวอักษร ๑ ๖ พอยท์ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐาน 
ประกอบ โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 013 0x๒  

ท้ังน้ี หากเขียนเกิน ๔ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน

๗
๘
๙

๑๐



การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ๕.(ร) ผลการพัฒนาตนเอง
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง 

และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที’ได้จากการ 
พัฒนาตนเองมาใขีในการพัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา ตามตัวข้ีวัดท่ีกำหนด ตังน้ี

๑. การพัฒนาตนเอง ที'แสดงให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการส่ือสารหรือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาขีพผู้บริหารสถานศึกษา หรือความ 
รอบรู้ใบการบริหารงานให้สูงข้ึน

๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จาก 
การพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาที'ส'งผลต,อคุณภาพครู ผู้'เรียน และ 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

โดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที'ได้จากการ 
พัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา ตังน้ี

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสุด

(©๐)
(๔)

พิจารณาจากการเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
และผลการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเองมาใช้ใบการพัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา ตามตัวข้ี'จัดที’กำหนด ย้อนหลังไม,เกิน 
๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้าย 
ในแต'ละคนี้ง โดยม ีเน ือหาความยาวไม'เก ิน  ๕ หน้ากระดาษ &๔ ขนาดตัวอักษร ๑๖  พอยท ้
เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม'เกิน ๑๐ หน้า โดยไม’รับ 
พิจารณาเอกสารผ่านทาง 013 0 x ๒

ทั้งนี้ หากเขียนเกิน ๔ หน้า หรือเอกสารอ้างอิง 
แนบท้ายเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน

๒
๓
๔
๔

๔.๒ ผลการพัฒนาวิขาชีพ
โดยพิจารณาจากการมีวิทยฐานะ ตังน้ี
๑) ชำนาญการ
๒) ชำนาญการพิเศษ
๓) เช่ียวชาญ
๔) เช่ียวชาญพิเศษ

(๔)

๒
๓
๔
๔

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑ ๖  
ที,เป็นปีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัต ิ
ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถกต้อง



- ๙ -

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า
๖ การม ิ'ค วาม ป ระพ ฤ ต ิแล ะค ่าน ิยม ส ร ้างส รรค ์ (๑๐) พิจารณาจากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน

มิความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ในสถานศึกษา
มิจิตสำนึกรักความเป็นไทย มิคุณธรรมจริยธรรม ปีจจุบัน ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของ
ค ่าน ิยม และห ลกค ่ดท ี่ถ ูกต ัองต ่อชาต ิบ าน เม ิอง กำหนดการยืนคำร้องขอย้ายใบแต่ละครั้ง โดยมี
สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมิองที่ดี เน ื่,อหาความยาวไม,เกิน ๔ หน ้ากระดาษ &๔
๖.๑ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มิความ (๔) ขนาดตัวอักษร ๑๖  พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้าย
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทยมิจิตสำนึก ไม,เกิน ๑๐ หน้า โดยไม,รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง
รักความเป็นไทย มิคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและ 0 8  000๒
หลักคิดที่ถูกต้องต่อซาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซ่ือรับรอง
ของชาติ และการเป็นพลเมืองท่ีดี สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
โดยประเมินจากการมิแผนงาน โครงการ และการ หากรายการใดไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร

๑) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ๒ หลักฐานใด  ๆให้โต้ ๐ คะแนน
จำนวน ๒ กิจกรรม หากเขียนเกิน ๔ หน้า หร ือเอกสารอ ้างอ ิง

๒) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ๓ แนบท้ายเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน
จำนวน ๓ กิจกรรม

๓) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม (̂
จำนวน ๔ กิจกรรม

๔) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ๔
จำนวน ๔ กิจกรรม ข้ึนไป

๖.๒ การรักษาวินัย (๔) พ ิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑ ๖
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดข้ันเงินเดือน ๒ ที่เป็นปีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ

หรือลดเงินเดือน ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง ย้อนหลัง ๔ ปี นับถึง
๒) เคยถูกลงโทษดัดเงินเดือน ๓ วันแรกของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ (̂
๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๔



๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัขีว้ดั และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวขี้วัด คะแนน
๗ ผลการประเม ินตามข ้อตกลงในการพ ัฒ นางาน (๑๐)

(?6โ{๐ โทกลก06 /บุ’โ6 6 การเก1: ะ I3/ป
๑) คะแนนต้ังแต่ ๗๐ - ๗๙ ๘
๒) คะแนนต้ังแต่ ๘๐ - ๘๙ ๙
๓) คะแนนต้ังแต่ ๙๐ - ๑๐๐ ๑๐

กรอบการพจิารณา
พ ิจารณ าจากสำเนาแบบสรุปผลการประเม ิน  
การพัฒนางานตามข้อตกลง (ก/ป สำหรับข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา (แบบ ก/\3) ปีล ่าสุดก่อนยืนคำร้อง 
ขอย้ายในแต่ละคร้ัง

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซ่ือรับรอง 
สำเนาถู กต้องของเอกสารประกอบการพิ จารณาท กฉบับ 
หากรายการใดไม,ลงลายมือซื่อรับ;
จะไม,นำมาพิจารณา และหาก]สํแเนใ 
หลักฐานใด  ๆไห้ได้ ๐ คะเแ

หมายเหดุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เท่ากัน ให้พิจารณาลำดับอาวุโส 
ในราฃการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕;๕๕



แบบคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 
ย่ืนคำร้องขอย้าย \3  ประจำป.ี............. 0  หลังจากการย้ายประจำปี....................

การย้ายลังลัด 0  เขตพ้ืนท่ีการสืกษา................................................ 0  สำนักบริหารงานการสืกษาพิเศษ 0  ส่วนราชการ
\3  ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 0  สำนักงานคณะกรรมการการอาซีวสิกษา
0  ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 0  กรมส่งเสริมการเรียนรู้

ช่ือ-สกุล..
หน่วยงานการศึกษา.. 
รับเงินเดือนอันดับ...

............  ...................ตำแหน่ง................................วิทยฐานะ

..อัตราเงินเดือน.................................บาท (ปีงบประมาณ........
ขอย้ายกรณี 0  ปกติ 0  พิเศษ กรณี..

0  เพ่ือประโยขน่ฃองทางราชการ

ประวัติส่วนตัว
๑. เกิดวันท่ี......เดือน....................พ.ศ.
๒. วุฒิ...................................................

๓. ความร้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา

๔. ประสบการณี..

1 คู่สมรสช่ือ.. 
อาชีพ......
ท่ีทำงาน..
ตำบล.... 
อำเภอ... 
อังหวัด..

ข้อยูลอีน ๆ
๑. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ)

๒. การรักษาวินัยและจ่รรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย
□ ภาคทัณฑ์ □ ตัดเงินเดือน □ ลดเงินดือน̂ ฒ้ันเงินเดือน 
เคยถูกพิจารณาเก่ียวลับการประกอบวิชาชีพครู/ผู้บริหาร 

สถานศึกษา
0  ตักเตือน \3  ภาคทัณฑ์
0  พักใช้ใบอนญาต 0  เพิกถอนใบอนุญาต

ขอย้ายไปตำรงตำแหน่งท่ี
๑. สถานศึกษา 

(๑)............

(๒).

(๓).

๒. ถ้าไม่ได้ตามระบุ
........(๑) ขอระงับการย้าย
........(๒) หน่วยงานการศึกษาใดก็ไดืใน

กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ ๑ และข้อ ๒ (๒) แล้ว 
จะไม่ขอระงับหรือเปล่ียนแปลงไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังส้ิน 
หมายเหตุ ๑. ระบุช่ือสถานศึกษาได้เม่เกิน ๓ แห่งเท่าน้ัน

๒. การย้ายไปลังลัด สพท. ให้ระบุ 
สถานศึกษาได้เพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียว

เหตุผลการขอย้าย



๖. ปีจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี.....................................
หมู่ท่ี....... ตำบล..........................................
อำเภอ........................................................
จังหวัด.......................................................

๗. ท่ีอย่เม่ือได้รับย้ายแล้ว..................................
หมู่ท....... ตำบล..........................................
อำเภอ........................................................
จังหวัด.......................................................

ประวัติการรับราชการ
๑. เร่ิมรับราขการตำแหน่ง.................................

สังกัด........................................................
ต้ังแต่วันท่ี...... เดือน.................... พ.ศ..........

๒. บีจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................
สังกัด........................................................
ต้ังแต่วันท่ี...... เดือน.................... พ.ศ..........

๓. เคยลาดืกษาต่อ (คร้ังหลังสุด) ระด้บ.................
สถานศึกษา................................................
ต้ังแต่วันท่ี...... เดือน.................... พ.ศ..........
ถึงวันท่ี...........เดือน.................... พ.ศ.........

๔. รวมเวลารับราชการท้ังหมด........................ ปี
...............เดือน...................................... วัน

ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาบีจจุบัน ขอย้ายสับเปล่ียนกับ (กรณีสับฟล่ียน)
จำนวนบคลากร.................. ....คน นาย/นาง/นางสาว.....................................................
จำนวนห้องเรียน................. ....ห้อง ตำแหน่ง..................................................................
จำนวนบักเรียน................... ....คน ตำแหน่งเลขท่ี............................. อันคับ....................\3 ปฐมวัย
0  ระคับช้ัน ป.๑ - ๖

จำนวน ...คน ช้ัน............................................บาท
จำนวน..... ... คน หน่วยงานการศึกษา....................................................

0  ระคับช้ัน ม.๑ - ๓ 
0  ระคับช้ัน ม.๔- ๖

คน
จำนวน..... ... คน สังกัด......................................................................

'. บีจจุบันช่วยปฏิบัติราฃการท่ี หสักฐานประกอบการพิจารณา \3 สำเนา ก.พ.๗

ต้ังแต่วันท่ี..... เดือน.. ..พ.ศ............

\3 สำเนาทะเบียนบ้าน 
\3  สำเนาใบสำคัญการสมรส 
0  ใบรับรองแพทย์
\3  บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง \3 บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนทุกคน 
0  วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการดืกษา 
0  ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(^ 6 โ1๖๓กลก06  โ6 6 ๓ 6 ก* ะ เ3ฬ  
□  อ่ืน  ๆ(ระบุ).............................................

ความเห็นผู้บังคับบัญชา

ลงข่ือ..
(~
ตำแหน่ง..

ลงข่ือ..

ตำแหน่ง..

ขอรับรองว่าข้อมลถกด้องและเป็นความจริง
หมายเหต ให้ปรันแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น

ลงซ่ือ.. ..ผู้'ฃอย้าย

วัน.. ..เดือน.. ..พ.ศ......


